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El presidente le dijo a la prensa norteamericana en una entrevista con la
agencia neoyorquina Bloomberg que tiene cerradas “mas del 90% de las
propuestas” con la CGT y la misma representa una disminucion del costo
indemnizatorio de los trabajadores de un 40 %. Fue en el mismo momento
que la Central Obrera anunciaba su rechazo. No obstante, afirmd que “la
haremos aunque los sindicatos no estén de acuerdo” y sostuvo que “las
reformas van a ser duraderas”. Incluso aventuro que esta semana la enviard
al Congreso.

“Aca somos tres gobernadores de fuerzas opositoras que coincidimos en la
apertura al mundo. No vemos a la globalizacion como un enemigo,
necesitamos que vengan inversiones y que encuentren reglas claras para
invertir”, dijo Juan Schiaretti, gobernador de Cordoba que acompalia la gira
del Presidente, demostrando la sintonia del grupo de los gobernadores
peronistas.

La CGT ratifico este jueves su rechazo al proyecto de reforma laboral, tal
como fue planteado por el Gobierno, al sefialar que tiene “puntos
inaceptables”, pidi6 modificaciones para consensuar la normativa y advirtié
gue el oficialismo no tiene los votos para aprobarlo en el Congreso.

La central obrera se pronuncié asi al analizar puertas adentro la marcha de
las negociaciones con la Casa Rosada en torno a la reforma laboral en una
reunidn del Consejo Directivo realizada en la sede de la calle Azopardo y
encabezada por el triunvirato que integran Héctor Daer, Juan Carlos Schmid
y Carlos Acuna.

Corresponde recordar que nadie en la sede de Azopardo habla de
movilizacién o medidas de fuerza al respecto.

También los principales dirigentes de las organizaciones gremiales de la
Confederacion Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT), que reldne a
sindicatos del transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial, analizaron
durante horas la iniciativa de reforma que impulsa el Ejecutivo y expresaron
“malestar y rechazo”.

El bancario Sergio Palazzo, referente de la Corriente Federal, sefialé que la
posicion de su sector “es de rechazo total y absoluto a la reforma laboral” e
insistié con que “el banco de horas eliminara las horas extras a los
trabajadores”.

“Mientras a los empresarios les condonan todas las deudas, a los
trabajadores les van a reconocer solo hasta 60 meses de estar en negro (...)
en Argentina serd mas barato despedir. Dejaran una indemnizacién pelada”,
concluyé.

El Secretario adjunto de Camioneros y gremial de la CGT, Pablo Moyano,
tuvo un encuentro con el Papa Francisco en el que le habria reafirmado la
conviccidon de su gremio y de la Central para no aceptar los términos del
paper que les ofrecié el Ministerio de Trabajo.

"Ni los militares se animaron a ir tan lejos", le reproch6 Hugo Antonio
Moyano, hijo del lider camionero y abogado de ése y otros gremios afines a
Ernesto Leguizamodn, jefe de Gabinete del Ministerio de Trabajo el lunes
pasado durante una reunién, tras recordarle que durante la ultima dictadura
se flexibilizaron las restricciones para la subcontratacién que existian en la
Ley 20.744, pero sin las precisiones del borrador actual, que puntualiza
sobre una gama extensa de actividades que de ese modo las empresas
podran descargar en otras razones sociales sin correr riesgos legales.



Es que el cambio propuesto en el articulo 302 de la 20.744 comenzd a ser
denominado en la CGT como "el punto Moyano" de la iniciativa. Habilita que
las subcontrataciones para "actividades complementarias como limpieza,
seguridad, mantenimiento general de bienes inmuebles y muebles
registrables, servicios médicos y de higiene y seguridad en el trabajo,
gastronomia y/o informatica", asi como "los servicios de transporte desde y
hacia el establecimiento o explotacién", quedardn exentas del control de la
empresa a cargo del rubro principal.

El Plenario de Secretarios General de CTERA resolvié exigirle al Gobierno
Nacional la convocatoria a la Paritaria Nacional Docente para abordar la
situacion educativa nacional y la resolucion de los conflictos provinciales
gue aun siguen abiertos. Es un reclamo que ya cumple un aflo y que tuvo en
2017 el punto més algido de conflicto con el oficialismo.

Ademas resolvio el rechazo “unanime a las medidas de ajuste que quiere
llevar a cabo el Gobierno Nacional”.

En ese sentido, los maestros dispusieron la realizacién de una Jornada
Nacional de Protesta -en articulacion con otros sectores- el dia que se traten
las “reformas”, con movilizacién al Congreso de la Nacién.

Un comunicado de la seccional bonaerense del Sindicato Argentino de
Docentes Privados (Sadop), expresé su “total rechazo” al proyecto de
“flexibilizacion laboral” impulsado por el Poder Ejecutivo y aseverd que la
iniciativa procura modificar “aspectos sustanciales” de la Ley de Contrato
de Trabajo (LCT), las indemnizaciones por despido y los juicios laborales.
Dirigentes Nacionales de ATE, Visitadores Médicos, la CTA y de la
Coordinadora Sindical Clasista-Partido Obrero se reunieron el martes 7 de
noviembre, con vistas a convocar una gran movilizacion de rechazo al
proyecto de reforma laboral que el gobierno esta préximo a enviar al
Congreso para su tratamiento, a la reforma jubilatoria y al conjunto de la
ofensiva contra los trabajadores de tarifazos y ataques al movimiento
obrero.

La reunién se desarrollé en la sede de la CTA Capital. En la misma se acordé
encarar una amplia campana de difusién del significado de esta reforma
laboral “a la brasilefa”, realizando asambleas en todas las empresas,
reparticiones, hospitales, colegios y universidades del pais para debatir un
plan de accién de todo el movimiento obrero que agrupe a todos los
sindicatos y fuerzas politicas dispuestas a luchar contra la ofensiva del
gobierno Macri, los gobernadores, las patronales y las fuerzas que en el
Congreso han hecho pasar las leyes del ajuste hasta el presente.

La campafa tendrd un momento fundamental en una primera etapa, en la
realizaciéon de una MOVILIZACION NACIONAL a fines de noviembre.
Convocados por los trabajadores de PepsiCo en lucha, se reunieron en la
carpa montada frente al Congreso de la Nacién, delegados, dirigentes
sindicales y referentes de la izquierda para discutir medidas de accién
contra la reforma laboral. Acordaron una préxima reunién en el Bauen para
votar una declaracién y medidas de lucha.

Entre las reformas de alto impacto se destaca la tercerizacién que se
permitiria practicamente en la totalidad de la industria o comercio sin que
exista responsabilidad del empleador principal. De aplicarse, se rompera el
convenio colectivo de actividad, que establece condiciones y salarios
acordes a la capacitacién necesaria para cada tarea. También proponen
abaratar los despidos sin causa por medio de la disminucion de la
indemnizacién, que lograran al borrar todos los adicionales para su calculo
o, directamente, suprimiéndola con la creaciéon de fondos que bajan a cero
el costo del despido.



Para el titular del Primer Juzgado del Trabajo de San Juan, Mariano Ibafez,
implicaria una reduccién que va desde el 10 hasta el 60 % de lo que
cobraria un empleado cesanteado, dependiendo de la actividad.

Otro de los ejes es que los trabajadores y trabajadoras puedan renunciar
individualmente a los derechos laborales, una practica prohibida por ley. A
esos cambios se suma el fin de las horas extras, que permitira llevar la
jornada laboral a diez horas diarias como ocurria antes del afio 1929 -previo
a la Gran Crisis mundial-, y la posibilidad de modificar a gusto y necesidad
del empleador las condiciones de trabajo, desde el lugar hasta el horario.
De aceptarse tal como ha sido presentada y aprobarse en el Congreso, la
"nueva ley" -que hara retroceder mas de 100 afos el derecho laboral-,
permitira a los empleadores despedir a bajo o a ningln costo a sus
trabajadores que consideren caros, sindicalizados y antiguos. Los
reemplazaran por otros modernos y flexibilizados, que trabajaran para
empresas contratistas o subcontratistas bajo otros convenios colectivos y
con menores salarios. Pero también existe la posibilidad de que los
trabajadores "viejos" acepten renunciar a los "beneficios" de la actual
legislacion laboral, que para el gobierno "frenan las fuerzas de la
produccién": una jornada de ocho horas, un salario igual para todos en la
misma actividad, el cobro de las horas extras y la imposibilidad de cambiar
el horario laboral al antojo/necesidad de la empresa.

Los Movimientos Populares anunciaron su Plan de Lucha Nacional:
“Sin Tierra Techo Trabajo la reforma es contra los de abajo”

Los Movimientos Populares realizaron una asamblea nacional para evaluar
la situacidn social, rechazar las reformas del gobierno y lanzar un plan de
lucha con el objetivo de impulsar la Ley de Emergencia Alimentaria y una
Ley integral de la Economia Popular.
En la misma, se emitié un documento en donde expresaron las proximas
acciones conjuntas:

15/11 Movilizamos a los centros de referencia en todo el pais. Ollas
populares desde las 7:00 en el Obelisco y cierre a las 18:00 en Congreso.

22/11 Movilizacién al Ministerio de Agroindustria de los productores
de la Agricultura Familiar. Marcha Cartonera en contra de la incineraciéon y a
favor de la Ley de Envases.

24/11 Marchamos en el dia internacional contra la violencia hacia las
mujeres.

Gran movilizacién contra las reformas y presentacién de la Ley de
Economia Popular.

Nos manifestaremos en contra de la Conferencia de la OMC en el
pais.
El viernes la Infanteria desalojé y reprimié un acampe que realizaban
trabajadores desocupados en una dependencia del Ministerio de Desarrollo
Social Municipal denominada "Calidad de vida" en la ciudad de Mar del
Plata.
Durante cinco dias integrantes de movimientos sociales, mantuvieron un
acampe para exigir a las autoridades una reunién que resuelva su situacion
de precarizacién laboral.

Nueva ofensiva ajustadora en los medios



A dos dias de que el fondo de inversiéon Op Investments anunciara la toma
de posesion del 100 % de las empresas del Grupo Indalo, los trabajadores
de Radio 10 (am750), Pop (FM 101.5), Mega (FM 98.3), Vale (FM97.5) y One
(FM 103.7) denuncian atraso en el pago de sueldos.

En el comunicado, sefialan que “los trabajadores del Grupo Indalo nos
encontramos realizando una medida de fuerza de dos horas de duracion
debido al incumplimiento en el pago de los salarios del mes de octubre.

Los trabajadores de Ambito Financiero y de ambito.com volvieron a
declararse en estado de asamblea permanente ante un nuevo
incumplimiento del pago de los salarios correspondientes al mes de octubre.
Como viene ocurriendo desde hace meses la empresa le notificé a la
Comisién gremial interna que el pago de los sueldos seria fraccionado en
tres cuotas, la Ultima de ellas a cobrar recién el 21 de noviembre. La
primera debid abonarse el martes 7, pero una vez mas las autoridades del
diario incumplieron su palabra. Ante este planteo, los trabajadores
manifestaron el rechazo al pago fraccionado, exigiendo que se regularice la
situacion de inmediato y se solidarizaron con todos los trabajadores del
Grupo Indalo que atraviesan la misma situacion.

Desde el Sindicato de Prensa de Buenos Aires junto a la Comisién Interna de
la Agencia Diarios y Noticias (DyN) rechazaron el cierre de la agencia en
manos de Clarin, La Nacién, Rio Negro y La Gaceta, declarando el estado de
alerta de todo el gremio de prensa y convocando a una Asamblea de
trabajadores de la agencia junto al Plenario General de Delegados y
Delegadas para el viernes 10 de noviembre en donde se definirian las
medidas a adoptar.

Por Ultimo, dispusieron iniciar una campafa publica contra el cierre de la
Agencia DyN, su vaciamiento y por la estabilidad laboral de sus trabajadores
y trabajadoras.

La decisidn del cierre definitivo de la Agencia seria adoptada por la
asamblea de accionistas programada para el 23 de noviembre dejando en la
calle a 100 periodistas de un medio con 35 anos de trayectoria.

El empresario Guillermo Whpei confirmé el miércoles pasado que dejé de ser
el duefo de Radio Rivadavia.

Whpei dijo que dejé la radio el martes, siguiendo una orden de la Justicia,
gue decretd la quiebra de la empresa hace un mes. Resta definir quién
pagara los sueldos de los 100 trabajadores.

Los trabajadores de Telefé decidieron realizar un paro sorpresivo el martes
debido a la deuda salarial que mantiene el canal.

Mientras tanto, el jueves fue convocada una marcha del SAT (Sindicato
Argentino de Televisién) para defender la fuente laboral ya que hubo
despidos dentro del personal técnico, aunque no fue confirmada la cantidad
de cesanteados. También se abrid la lista para los retiros voluntarios.
“Nosotros estdbamos dispuestos a ofertar 24 %, pero desde el Ministerio
nos dijeron que sb6lo propongamos mas del 20 % si el gremio esta dispuesto
a modificar su Convenio Colectivo de Trabajo”. La afirmacién llegé de una
alta fuente vinculada a las negociaciones por parte del sector empresario.
Se trata de las discusiones paritarias que mantienen por estas horas el
Sindicato Argentino de Televisiéon, Telecomunicaciones, Servicios
Audiovisuales, Interactivos y de Datos (Satsaid) con la Asociacién de
Telerradiodifusoras Argentinas (ATA) y la Camara Argentina de Productoras
Independientes (Capit), en las que el gremio reclama una recomposiciéon
salarial del orden del 29%.

Para profundizar el camino de la modificacion del convenio colectivo
solicitado por la cartera que conduce Jorge Triaca, y dar mas precisiones



sobre lo que pretenden, los empresarios comenzaron a hacer circular un
extenso y agresivo borrador en el que, entre otras cosas, reclama que los
trabajadores acepten modificar el régimen de francos compensatorios, la
dindmica de las jornadas de trabajo y la extensién a cinco afios del periodo
en el que un empleado puede ser contratado sin que eso genere un vinculo
de relacién de dependencia con las productoras.

La iniciativa, que llegé a circular en distintos medios y fue repudiada en las
asambleas de trabajadores, fue rechazada de plano por la organizacion
sindical, lo que generd que los empresarios reafirmen su oferta inicial del
20%. Ante ese panorama el gremio se movilizd hacia los canales de
televisidon abierta de cada provincia y a la sede portefia de la ATA para
manifestar su descontento.

El gobierno nacional impulsa un plan para avanzar en el despido de
trabajadores de los medios publicos. La informacidén fue difundida en el sitio
LetraP en base a un informe del periodista Diego Genoud.

En el drea que dirige Herndn Lombardi, secretario de Medios de la Nacién,
fue contratada una consultora privada que tiene por tarea avanzar en
implementar lo que cominmente se conoce como retiros voluntarios pero
son despidos encubiertos.

Segun la fuente sefialada, un documento con membrete de Radio y
Televisién Argentina establece algunos lineamientos destinados a esa tarea.
La contratacién de la consultora fue confirmada, ademas, a LetraP por un
funcionario del area que dirige Lombardi.

En el documento se establecen dos tareas centrales para la consultora. Por
un lado, facilitar la jubilacién del personal de los medios publicos y, por otro,
gue se minimice el impacto del ajuste sobre la plantilla que quede de RTA.

Nueva semana de conflictos gremiales

La Asociacién Obrera Minera Argentina aseguré que la empresa Cefas, que
representa el 60 % de la comercializacién de cal en el pais, cerrara sus
puertas en Olavarria dejando a mas de 60 familias en la calle.

El presidente del INTA, Amadeo Nicora, le confirmé al gremio del organismo,
Apinta, que el Ministerio de Modernizacién propone el despido de 750
trabajadores. Se declararon en alerta y protagonizaron el viernes pasado
una jornada nacional de lucha.

Por otro lado, el gremio se movilizara en contra del recorte presupuestario
gue prevé el proyecto enviado al Congreso Nacional con 300 millones de
pesos menos que “no permitira el normal funcionamiento del INTA".

Frente al Congreso, los docentes universitarios nucleados en Conadu y
Conadu Historica, junto a organizaciones estudiantiles y cientificas,
exigieron por un aumento integral del presupuesto para la Universidad, la
Ciencia y la Tecnologia “que revierta el desfinanciamiento estructural que
viene imponiendo el gobierno nacional”.

Conadu Histdrica resolvié llevar adelante una jornada de lucha con clases
publicas, radios abiertas, cortes de calle y actos en todo el pais en la
semana del 21 de noviembre, con la convocatoria a todas las
organizaciones sindicales a unirse en rechazo a las reformas y realizar un
paro nacional para frenar el ajuste.

La carpa frente al Congreso se dio en el marco de un retraso en el pago de
salarios de 140 docentes de la Universidad Nacional “Arturo Jauretche” que
no cobran desde principios de afio, multiples cierres de programas
educativos, desmantelamiento de las politicas del Instituto de Formacion
Docente y un violento recorte en las becas posdoctorales del Conicet.



Aunque el Gobierno habia prometido continuidad, Maria Eugenia Vidal
decidié echar a todos los trabajadores de Ferrobaires en La Pampa, cerrando
definitivamente el servicio de tren de pasajeros en esa provincia. La medida
afectard a 25 ferroviarios a partir del 12 de diciembre.

La Direccidon General de Cultura y Educaciéon bonaerense comunicé a la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) que un total de 3.479
trabajadores auxiliares, choferes y administrativos fueron traspasados a
planta permanente.

Al respecto, destacé el secretario general de ATE y la CTA Auténoma
bonaerense, Oscar de Isasi: “Debemos considerar este pase a planta, asi
como también el de los 700 trabajadores del sector salud y otros cientos de
nifez, como parte de la persistente lucha encabezada por nuestra
organizacion sindical. Nos debe servir para redoblar esfuerzos en pos de
desterrar la precariedad laboral del Estado".

Asimismo, ATE provincia de Buenos Aires solicité a las autoridades
bonaerenses una reunidn esta semana para "acelerar el pase a planta
permanente de los restantes trabajadores precarizados", informaron.

La seccional portefia de ATE decidi6 el estado de alerta y movilizaciéon y
envié una carta-documento a Andrés lbarra, Ministro de Modernizacién, en
rechazo de “las afirmaciones emanadas de esa cartera sobre el proyectado
despido del 20% de empleados” de la actividad.

Las autoridades de la empresa Renault realizaron un ofrecimiento de retiro
voluntario a la totalidad del personal de su planta de la localidad
bonaerense de Tandil.

La firma propone la entrega de doble indemnizacién a mas de 150
trabajadores metalurgicos, es decir, el doble de lo que a cada empleado le
corresponderia percibir, en una maniobra que permite inferir el inminente
cierre de la fabrica.

Desde hace varios dias la firma Tecnosport Latinoamericana S.A., ubicada en
el partido de Lujan, viene arrastrando un conflicto a partir del despido
intempestivo de varios de sus trabajadores bajo el formato irregular de
impedir el acceso a la fabrica instrumentado por la empresa en la puerta de
acceso con un listado.

Esto origind el inicio de una huelga y un acampe en el ingreso a la fabrica
gue ha convocado la solidaridad de varios dirigentes gremiales y politicos.
Frente al apoyo recibido empezaron a surgir por parte de los trabajadores
otras temdaticas como fue la expresa denuncia que una trabajadora resei6
acerca de recurrentes episodios de acoso sexual y maltrato laboral sobre el
personal femenino. El video que estéa circulando por las redes sociales es
mas que elocuente al respecto.

La firma Tecnosport es una empresa que presta servicios de confeccién a
NIKE y se especula que el achique de la misma no es mas que una
consecuencia directa del proceso de apertura de importaciones que viene
llevando adelante el gobierno del Presidente Macri.

En el mismo clima de época, los delegados que encabezan la medida han
sido denunciados por los directivos de la empresa por amenazas ante la
justicia local.

La empresa La Serenisima comunicé a los trabajadores de la planta de Las
Varillas, ciudad del departamento cordobés de San Justo, que cerrard su
produccioén el 30 de noviembre.

En la planta trabajan 18 personas, 15 son operarios y tres son jerarquicos.
Ante el cierre, la empresa les ofrecié una indemnizacion o el traslado a las
plantas que la compafia tiene en la localidad cordobesa de Canals, a 300
kilbmetros de las Varillas o a Trenque Lauquen a 600 kilémetros.



Es la segunda planta que la empresa cierra este afio, marcado por la caida
de la produccién del 11% con respecto al 2015 y el abrupto desplome del
consumo del alimento que pasé de 28,97 litros al afio por persona en 2015 a
23,12 litros en la actualidad. Antes, la empresa bajé las persianas de la
planta que tenia en Rufino, donde empleaban a mas de 50 trabajadores.

El pasado 3 de noviembre trabajadores estatales de Fabricaciones Militares
se movilizaron. Hubo mas de 2.000 companferos de todas las plantas del
pais, amenazadas por una politica de vaciamiento y de paralizacién
productiva, cuando Fabricaciones Militares tiene la capacidad de producir
para las industrias ferroviaria, aérea y minera, ademas de provisién de
material bélico.

En el acto, los trabajadores destacaron la audiencia publica realizada por
Néstor Pitrola y los diputados del Partido Obrero-Frente de Izquierda y la
iniciativa legislativa de incluir el destino de Fabricaciones Militares en las
preguntas a Marcos Pefia en su préxima interpelacién parlamentaria.

Miles de usuarios de la linea 129 fueron afectados el pasado martes debido
al paro de los choferes del Grupo Plaza. Es que la firma estando al dia 7
todavia no habia depositado los salarios del personal a su cargo.

La medida de fuerza complicé a los 40.000 platenses que viajan a diario a
Capital y que utilizan ese medio de transporte para llegar a sus tareas.

Los choferes explicaron que hasta que no estuviera depositado su salario no
reanudarian el servicio paralizado.

Comodoro Rivadavia, la ciudad mas importante de Chubut, mantiene desde
el martes paralizado el servicio de transporte urbano de pasajeros, por una
medida dispuesta por los trabajadores de la empresa “Patagonia Argentina”
ante el vencimiento del cuarto dia habil sin cobrar el sueldo.

Se sumbé al paro de actividades la empresa “El 22" que realiza el servicio de
transporte urbano en Trelew, por el mismo motivo. También se sumaron al
paro los choferes de la empresa “Bahia” que realiza el servicio en Rawson,
la capital provincial.

Tras el duro cuestionamiento de Mauricio Macri a los empleados del Poder
Judicial, el sindicato que conduce Julio Piumato, que apoyé desde un
comienzo la gestion de Cambiemos, decidié tomar una contundente medida
de fuerza: un paro total acompafnado de movilizacién a Plaza de Mayo el
miércoles 15 de noviembre.

Este viernes los trabajadores tomaron la planta de helados Freddo. Lo
hicieron en repudio a los 25 despidos que tuvieron lugar en las ultimas
semanas, pero también rechazando un intento de flexibilizacién laboral.
Segun denuncian los trabajadores, la patronal ofrece otorgar un miserable
aumento salarial a cambio de modificar las condiciones laborales. La
delegada Viviana Godoy informo que “la empresa se niega a sentarse a
negociar. En un accionar extorsivo, quieren cambiar puntos del Convenio
colectivo de trabajo y si no aceptamos se niegan a darnos un aumento”.
Agreg6 ademas que el ofrecimiento es verdaderamente paupérrimo. “Nos
ofrecen 10% recién en abiril, para el 70% de los empleados. Para el resto, la
suba es sélo del 5%". La cifra se ubica claramente por debajo de los indices
inflacionarios actuales.

Freddo pertenece al grupo Pegasus. Ese grupo tuvo como CEO al hoy
Vicejefe de Gabinete Mario Quintana hasta diciembre de 2015, cuando
empezd a formar parte del gobierno nacional.

Puede observarse un patréon parecido en el conflicto que Farmacity -también
del Fondo Pegasus- lleva en la provincia de Buenos Aires donde pese a tres
fallos judiciales en contra logro llegar a la Corte Suprema para penetrar en
el jugoso mercado del retail farmaceutico. Demasiadas coincidencias para



no tentarse en creer que un CEO y duefo de empresas es funcionario por un
rato en su vida, pero sus intereses constantes estan en otro ambito.

Dirigentes sindicales proponen rebaja salarial

En el medio de las duras discusiones por la reforma laboral, un gremio le
propuso al Gobierno una rebaja salarial de entre el 1% y el 12,5% para los
trabajadores que representa.

La propuesta fue elevada a la administraciéon de Mauricio Macri por el Centro
de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante, uno de los doce
gremios de la actividad maritima, que conduce Marcos Ricardo Castro.

La oferta de recortar los salarios de los trabajadores fue expresada por
Castro al Ministro de Transporte de la Nacién, Guillermo Dietrich, como
respuesta al pedido presidencial de que todos “algo tienen que ceder”.

En su propuesta, Castro dice que para reducir el costo de produccién y darle
competitividad al sector maritimo, los trabajadores deben aceptar un
recorte de salarios porque eso forma parte del costo laboral.

Por ello propone, por ejemplo, una rebaja del 2% en la bonificaciéon por
antigledad; bajar un 3% el pago por trincado de contenedores y otro 3% por
el lavado de tanques; y reducir el pago por ropa de trabajo, entre otros
puntos.

Ademas, el jefe gremial de este sindicato propone bajar 12,5% el salario
total de los jerarquicos, que son los que mas ganan en el sector.

El acta, también firmada por representantes del Ejecutivo y de las Camaras
de la actividad, cuenta con el aval del propio Marcos Castro, pero también la
del secretario General de los Conductores Navales, Armando Alessi y el
vicepresidente del Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales, Eduardo
Mayotti, entre otros.

Quien tendria preparado el préximo borrador de ajuste voluntario para sus
propios afiliados para ser presentado ante Dietrich seria el Centro de
Patrones y Oficiales Fluviales de Pesca y Cabotaje Maritimo, que lidera Julio
Gonzalez Insfran.

Congelan salarios por dos anos

Las industrias electrénicas radicadas en Tierra del Fuego y la UOM
(metallrgicos), llegaron a un acuerdo que incluye el congelamiento de los
salarios, a cambio de mantener los puestos de trabajo vigentes
actualmente.

Los puntos centrales del acuerdo fueron conversados por integrantes de la
Asociacion de Fabricas Argentinas Terminales de Electronica (Afarte) con
dirigentes del sindicato, tanto de las ciudades de Rio Grande como de
Ushuaia.

El secretario adjunto de la UOM de Rio Grande, Marcos Linares, preciso que
la negociacién también surge de la discusién promovida a partir de la
reforma impositiva, y de la postura de funcionarios nacionales de “mantener
los impuestos internos pero si se profundizaba algun tipo de mejora en la
competitividad del sector”, indicé.

El secretario metallrgico detallé que pese al congelamiento salarial, “era
peor una reduccién de sueldos como se estaba planteando y mucho mas si
se comenzaban a perder parte de los casi 9.000 puestos de trabajo directos
gue tenemos en la actualidad”.

Fanaticos pero no tanto



Luego de anunciar mas impuestos para vinos, cervezas, champagne y
gaseosas, el Gobierno ya retrocedié frente a los tres primeros y ahora podria
hacer lo mismo con las gaseosas por la presiéon de Coca-Cola.

“Es un fanatico de esta nueva etapa de la Argentina”, habia asegurado el
presidente Mauricio Macri respecto del CEO de Coca-Cola, Muhtar Kent, en
septiembre del afio pasado en visperas del inicio del Foro de Inversiones y
Negocios de la Argentina conocido como MiniDavos.

Sin embargo, Coca-Cola amenazé al Gobierno con dejar de comprar insumos
en el pais y no realizar inversiones si prospera la propuesta de duplicar los
impuestos internos a las bebidas gaseosas con azucar afadido.

Todavia no se presenté en el Congreso y el proyecto de reforma tributaria
continla cosechando resistencias de sectores productivos que anticipan
crisis en sus actividades, grupos empresarios que cancelan inversiones y
economias regionales que anuncian pérdidas de empleo. Luego de que el
Gobierno diera marcha atras en la aplicacién de impuestos internos a vinos
y espumantes y en subirlos para cerveza, la industria de bebidas gaseosas
sin alcohol y el complejo azucarero elevaron el tono de los planteos para
lograr que a sus productos también se los exima de cobrarles mayores
gravamenes.

Bajo el argumento de ser productos “perjudiciales a la salud de la
poblacién” se incluyeron en impuestos internos a vinos y espumantes, que
hasta el momento estaban exentos, y se duplicaron las alicuotas a cervezas
y gaseosas. El gravamen a bebidas alcohdlicas -con excepcidn de las de alta
graduacién- se quité del proyecto luego de una serie de reuniones que
incluyeron a bodegueros, productores cerveceros y a los gobernadores de
Mendoza, Alfredo Cornejo, quien comparte el espacio politico de
Cambiemos, y el de San Juan, Sergio UfRac. Ahora sera el turno del
gobernador tucumano Juan Manzur para negociar igualdad de condiciones
para el complejo azucarero, dado que se mantuvo la suba del 4-8 al 17 %
para las bebidas con azucar afadida, mientras se mantiene en cero las
edulcoradas (light o zero).

La industria de bebidas sin alcohol genera en el pais mas de 26.000
empleos directos y representa el 0,5 % del Producto Interior Bruto (PIB). Sus
ventas superan actualmente los 100.000 millones de pesos anuales, de
acuerdo con datos de la Cadmara. Desde el Gobierno aseguran que la
eliminaciéon del impuesto a las aguas minerales, que pasa del 4 % al 0,
deberia compensar el aumento en las gaseosas y aguas saborizadas, dado
gue se trata de las mismas empresas que monopolizan ese mercado (Coca-
Cola, Pepsi y Nestlé).

Para el complejo cafiero de Salta y Jujuy la situacion continla empeorando,
ya que al aumento de impuestos a las bebidas naturalmente endulzadas, se
le suma a decisién del Ministerio de Energia de reducir el precio del
bioetanol que reciben los productores de manos de las petroleras para el
corte de 12 % obligatorio que llevan las naftas.

Argentina “pais fragil”

La agencia de calificacion crediticia S&P Global ubicé a la Argentina en la
nueva lista de "paises fragiles".

S&P reorganizé su lista de naciones que se vieron mas afectadas
negativamente en un entorno de tasas de interés en alza. En el listado,
ademas de la Argentina figuran Turquia, Pakistan, Egipto y Qatar. Son los



nuevos "cinco fragiles", remarcaron las cadenas de noticias internacionales.
Las condiciones monetarias son "excepcionalmente acomodaticias" y, para
algunos mercados emergentes, "el entorno de financiacién es ahora el mas
benigno en la memoria", dijo en un informe Moritz Kraemer, director general
de S&P Global y jefe de calificacion global soberano. "Sin embargo, la
amenaza del ajuste monetario ahora es mas concreta que antes", remarcé.
Después de afos de politica monetaria ultra-laxa desde el colapso financiero
mundial de 2008, los bancos centrales de todo el mundo han comenzado a
revertir sus programas de flexibilizacién cuantitativa e incluso han elevado
las tasas de referencia en algunos casos. La Reserva Federal de los Estados
Unidos comenzo a subir las tasas de interés y el Banco de Inglaterra dio el
mismo paso la semana pasada, por primera vez desde 2007. El Banco
Central Europeo también anuncié que reducira su compra de bonos
gubernamentales y corporativos a partir del préximo afo.

"Son las economias de mercados emergentes que sufriran mas con esta
nueva politica de las naciones desarrolladas", sostuvo el reporte de la
agencia internacional.

Segun CNBC, una politica monetaria mas estricta plantea "riesgos" para las
economias emergentes en una variedad de formas. Una de las posibles
consecuencias es el aumento en los costos de endeudamiento para estas
naciones, ya que el délar generalmente aumenta a medida que se
aumentan las tasas, y las cinco fragiles toman préstamos en moneda
estadounidense.

ArZinc en los Paradise Papers

Ar Zinc, ex Sulfacid, perteneciente a la multinacional Glencore, que en abril
del afio pasado dejé en la calle a 420 obreros, es una de las que aparece en
los Paradise Papers, los documentos que dan cuenta de firmas y sociedades
gue operan en paraisos fiscales para eludir miles de millones de todas las
monedas del mundo en impuestos.

La multinacional Glencore utilizd una empresa offshore radicada en las islas
Bermudas para comprar en 2005 y cerrar en 2016 la firma de la localidad de
Fray Luis Beltran (Santa Fe).

Alli dejo en la calle, ademas de sus 420 obreros, a decenas de empleados
administrativos y corté lazos con contratistas que, segun estimaciones
sindicales, replican a un millar la pérdida de puestos de trabajo en una
ciudad de menos de 20.000 habitantes.

Glencore es accionista de las mineras La Alumbrera, de Catamarca, en
sociedad con el Estado nacional, y El Pachén, en San Juan, donde anuncié
una inversion -a partir de los primeros meses de 2016- de 3.000 millones de
délares para convertir el yacimiento en “la explotacién de cobre mas grande
del pais”. En ambos casos los emprendimientos son a cielo abierto, y con
denuncias por contaminacion.

Segun la investigacién de la periodista Sandra Crucianelli, Glencore extrae
de la Argentina millones de ddlares anuales a través de al menos seis firmas
offshore. Una de ellas, radicada en Bermudas, un paraiso fiscal, es Glencore
Finance Ltd: es la que compré Ar Zinc y, coincidiendo con el cambio de
reglas sobre retenciones, la cerré.

Glencore informé en 2015 que pagd 525 millones de ddlares en la
Argentina. Pero, segun Resource Project, una base de datos que toma
informacién oficial, los pagos a los gobiernos provinciales y nacional para
fines de 2015 y de 2016 apenas superaron los 45 millones de délares entre
regalias e impuestos.



Al reclamo de la provincia de Catamarca por el pago de regalias de la
minera La Alumbrera y a la demanda judicial de la provincia de Tucuman por
ocultamiento de ganancias en otras de las empresas del grupo, se suma la
intendenta de Fray L. Beltran ya que el cierre de Ar Zinc dejé “un pasivo
ambiental muy grande”.

En cuanto a los trabajadores que pagaron con sus puestos el buen clima
para inversiones, algunos todavia no tienen trabajo. “Cobraron una
indemnizaciéon. Algunos pusieron un quiosco, otros un remis, otros siguen
sin empleo. En la ciudad bajé el consumo, hubo cierre de comercios. El
circulo que se genera es tremendo”, describié la intendenta.
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