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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
es un organismo de cooperacion internacional, compuesto por 34 estados, cuyo objetivo
es coordinar sus politicas econémicas y sociales. Fue fundada en 1960 y su sede central
se encuentra en el Chateau de la Muette, Paris (Francia) Los representantes de los paises
miembros se retinen para intercambiar informacién y armonizar politicas con el objetivo
de maximizar su crecimiento econdmico y colaborar a su desarrollo y al de los paises no
miembros. Conocida como «club de los paises ricos», la OCDE agrupa a paises que pro-
porcionaban al mundo el 70 % del mercado mundial y representaban el 80 %
del PNB mundial en 2007.

En este trabajo intentaremos desentrafiar algunos aspectos sobre los que basan
para cumplir con el objetivo de “maximizar su crecimiento econémico y colaborar a su
desarrollo y al de los paises no miembros.”

Entre los requisitos para su ingreso figuran: baja inflacion y disciplina fiscal, en
el plano de la macroeconomia.

En 1994 un documento de la OCDE se referia a los trabajadores, sefialando las
perspectivas del empleo en los rubros: negociacion colectiva, niveles y cobertura. Con-
cibiendo que los sistemas de relaciones laborales se caracterizan por:

e Tener influencia en las economias de mercado.

¢ Son un conjunto de “reglas” que relaciona a los agentes econdmicos.

e El objetivo es establecer procedimientos que permitan llegar a un consenso

¢ Uno de los items que se pueden analizar, entre otros es el de los niveles de cobertu-
ra.

e Los trabajadores que no estan afiliados a un sindicato estan cubiertos, de hecho —
gracias a la extension y ampliacion de las disposiciones existentes tanto dentro como
fuera de la unidad de negociacion- por los términos y las condiciones de los conve-
nios colectivos.

e Suministrar ‘bienes colectivos’, cuya naturaleza dependera de las caracteristicas
esenciales del sistema de negociacion.

e Aumento de las negociaciones colectivas en el ambito de las empresas y/o los esta-
blecimientos.

e Sustitucién cada vez mas de las relaciones laborales individuales, a los convenios
colectivos por toda una variedad de razones.

e Sigue habiendo diferencias entre las estructuras de negociacion de los distintos pai-
ses mas que una convergencia.

Existen grandes diferencias entre las tasas de cobertura de la negociacion colectiva de
los distintos paises de la OCDE: éstas van desde menos de un 20 por 100 en EEUU
hasta casi un 100 por 100 en Austria. Un factor importante es el nivel predominante en
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que se celebran las negociaciones. La cobertura siempre es menor en los paises en los
que predomina la negociacion por empresas, que en los paises en los que los acuerdos
son principalmente de rama o de ambito nacional.

Aunque todos los tipos de negociacion colectiva limitan las prerrogativas de los empre-
sarios mas que los contratos individuales; la cuestion crucial a la hora de comparar la
negociacion por empresas con la negociacion multiempresarial es que estos dos tipos de
negociacion no producen el mismo efecto en la competencia salarial y en las prerrogati-
vas de los empresarios. Los sistemas de negociacion por empresas tienden a fijar los sa-
larios efectivos por lo que se reduce el margen de maniobra de los empresarios. Los sis-
temas de negociacién multiempresariales suelen fijar solamente un nivel salarial mini-
mo, por lo que dejan al empresario un cierto margen para pagar unos salarios mas altos.
La cobertura por sexo y tamafio de la empresa

Hay muchas diferencias entre los paises: la tasa de cobertura de los varones es menor en
dos casos (Australia, Noruega), mayor en cuatro (Canada, Paises Bajos, Suiza y Esta-
dos Unidos) e igual a la de las mujeres en otros dos caso (Portugal y Gran Bretafia).

A lo largo del tiempo, las diferencias entre las tasas de cobertura de los varones y de las
mujeres han disminuido en todos los paises de los que se dispone datos.

En todos los paises, la cobertura aumenta con el tamafio de la empresa.

Esta relacion podria deberse a la relacion entre el tamafio de la empresa y la densidad
sindical, por una parte, y la propensién de los empresarios a afiliarse a una organizacion
patronal, por otra.

Tendencias de la cobertura y de la sindicacion

1. Descentralizacion del proceso de negociacion.
2. Proceso de ‘liberalizacion’, es decir, de sustitucién de los convenios colectivos por
la competencia de mercado.

Al referirse a las negociaciones colectivas, ademas de delinear definiciones for-
males, reconocen que existe un creciente debate sobre la repercusion que podria tener en
los resultados globales de las empresas y de la economia la existencia de unas pautas de
negociacién muy diferentes en los paises de la OCDE. Algunos empresarios consideran
actualmente que los sindicatos y la negociacion colectiva son un obstaculo para las em-
presas, pues la economia actual es mas competitiva y globalizada.

El tema de la negociacion por empresa lo hemos empezado a vivir en nuestro
pais con toda crudeza en la década de 1990, con la tercerizacién de servicios y efectiva-
mente, se hizo visible que la cobertura disminuyd. Pero la organizacién de los/as traba-
jadores/as a través de nuevos gremios, la mayoria de ellos simplemente inscriptos per-
mitio revertir algunos aspectos de las relaciones laborales. Aunque las negociaciones co-
lectivas son conflictivas permanentemente, recrudecieron en este ultimo periodo con la

politica gerencial del gobierno de Macri.



En la publicacién Los riesgos psicosociales en el trabajo - Contribucién a su
estudio (web, 2015) el Dr. Julio Neffa se refiere a la crisis econdmica y el impacto sobre
la organizacién del trabajo y los riesgos psicosociales en los mismos, como consecuen-
cia de las politicas impulsadas en la mayoria de los paises de la OCDE:

La mayoria de los paises de la OCDE impulsaron politicas ambiciosas para incorporar innova-
ciones cientificas y tecnoldgicas y cambios en la organizacion de las empresas (reduccién de sus
dimensiones, subcontratacién, tercerizacion de las actividades con poco valor agregado, instau-
racién de cadenas de valor), de la produccion (difusion y adaptaciéon del modelo japonés) y del
trabajo (intensificandolo, aumentando la demanda de esfuerzo psiquico y mental, estableciendo
una segmentacion interna para dividir el colectivo de trabajo, reduciendo el margen de autono-
mia y de control de los trabajadores sobre el desarrollo de sus tareas. (...)

Una referencia especial se hace a las diferencias de género en relacion al hosti-
gamiento psicoldgico a los/as que se desempefian en situaciones precarias, sefialando:
“los varones son victimas de manera inversamente proporcional al nivel de la educacion
y de las calificaciones profesionales que poseen, pero las mujeres estan expuestas al
hostigamiento cualquiera sea su calificacion.”

Adelantandose al ingreso a la OCDE, el gobierno de Macri, ya realizé algunos
deberes en beneficio del sector financiero, agroexportador y las empresas que prestan
servicios publicos. Nuestras calles, hablan por si solas, todos los dias.

Un parrafo merece la resistencia, repudio y fuertes protestas sociales en Francia,
perteneciente a la OCDE, provocadas por la propuesta de una reforma de la ley laboral
presentada por el gobierno del “socialista” Francois Hollande que agrede al empleo, la
seguridad laboral y los derechos de las/os trabajadoras/es del pais galo.

Esta situacion esta reflejada por José Rigane (ACTA):

Hoy se cumplen 100 dias de las Noches de Pie (NuitDebout), una movilizacién popular masiva
y continua que nacio en la plaza de la Republica en Francia y se extendio6 por todo el pais contra
la reforma laboral y mds alld. Para nosotros en la Argentina, es fundamental saber y entender lo
que esta ocurriendo en Francia, porque alla y aca hay pueblos de pie, defendiendo sus derechos,
resistiendo el feroz ajuste impuesto por gobiernos neoliberales (aunque en Francia se esconda
bajo el nombre “socialista”). (...)

Desde Argentina tenemos que tomar conciencia del poder que tiene el movimiento obrero unido
y que genera la confluencia de las distintas luchas, como pasa en Francia, donde en las plazas se
siguen reuniendo todos los dias jévenes y viejos, estudiantes, trabajadores y jubilados para de-
batir en asambleas y talleres en qué sociedad quieren vivir y las formas de su construccion, para
luego marchar juntos y organizar la resistencia desde sus espacios.
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